iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Liyakat esash istihdam politikamizla 16 milyon istanbullunun tamamina hizmet ediyor; isimize ve
sehrimize deger katiyoruz.

istanbul Ulagim A.S. insan Kaynaklari Yénetimi;

e Sirketin amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda galisanlarin niteliklerini, gbrev tanimlarini
ve ekiplerin kadro sayisini belirlemeyi,

e Firsat esitligi temelinde kadin ve geng galisan sayimizi artirmayi,

e Yolcu odakli, basari icin gayret gdsteren ve inisiyatif almaya agik kurum kaltiirtini
gelistirmeyi,

e Cahsanlarimizin misyon, vizyon ve degerlerimizi benimseyerek motivasyon kazanmasini
saglamayi,

e Cahsanlarimizin yetkinliklerini ve verimliliklerini arttirmak igin mesleki egitim ve kisisel gelisim
programlari diizenlemeyi,

e Tum ¢ahisanlarimizin isyerinde ve is basinda maddi ve manevi haklarini korumayi,

e Cahsanlarimizi kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar etmeyi,

e Cahsanlarimizin goris ve onerilerinin yonetime kolaylikla iletilmesini,

e s yeriortaminda is sagligi ve giivenligi ile hijyen tedbirlerinin alinmasini,

e Cahlisanlarimizda gevre bilincinin ve duyarliliginin olusmasini,

e Kurum icinde kalite yonetim sistemi bilincinin olusmasini ve devamhligini,

e Calisma barisinin saglanarak calisanlar arasi iletisimin gliclendirilmesini, 6ncelikli ve degismez
gorevleri olarak kabul eder.



