
İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 
Liyakat esaslı istihdam politikamızla 16 milyon İstanbullunun tamamına hizmet ediyor; işimize ve 
şehrimize değer katıyoruz. 

İstanbul Ulaşım A.Ş. İnsan Kaynakları Yönetimi;  

• Şirketin amaç ve stratejik hedefleri doğrultusunda çalışanların niteliklerini, görev tanımlarını 
ve ekiplerin kadro sayısını belirlemeyi, 

• Fırsat eşitliği temelinde kadın ve genç çalışan sayımızı artırmayı, 
• Yolcu odaklı, başarı için gayret gösteren ve inisiyatif almaya açık kurum kültürünü 

geliştirmeyi, 
• Çalışanlarımızın misyon, vizyon ve değerlerimizi benimseyerek motivasyon kazanmasını 

sağlamayı, 
• Çalışanlarımızın yetkinliklerini ve verimliliklerini arttırmak için mesleki eğitim ve kişisel gelişim 

programları düzenlemeyi,  
• Tüm çalışanlarımızın işyerinde ve iş başında maddi ve manevi haklarını korumayı,  
• Çalışanlarımızı kendilerini ilgilendiren konularda zamanında haberdar etmeyi,  
• Çalışanlarımızın görüş ve önerilerinin yönetime kolaylıkla iletilmesini, 
• İş yeri ortamında iş sağlığı ve güvenliği ile hijyen tedbirlerinin alınmasını, 
• Çalışanlarımızda çevre bilincinin ve duyarlılığının oluşmasını,  
• Kurum içinde kalite yönetim sistemi bilincinin oluşmasını ve devamlılığını, 
• Çalışma barışının sağlanarak çalışanlar arası iletişimin güçlendirilmesini, öncelikli ve değişmez 

görevleri olarak kabul eder. 

 
 


